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к » -.11Олий ва профессионал таълим муассасалари ходимлари 
учун намунавий Касб одобномаси

I. Умумий коидалар

1. Ушбу “Олий ва профессионал таълим муассасалари ходимлари учун 
намунавий Касб одобномаси” (кейинги уриндарда “Касб одобномаси” деб 
юритилади) Узбекистон Республикаси Президентининг 2019 йил 27 майдаги

збекистон Республикасида коррупцияга к;арши курашиш тизимини янада 
такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги ПФ-5729-сон фармони 
хамда Олий таълим тизимида “Коррупциясиз соха” лойихасини амалга 
ошириш буйича “Иул харитаси”да белгиланган вазифалар ижроси юзасидан 
ишлаб чикилган булиб, касб одобномасининг умумий тамойиллари ва 
хизматдаги хулк-атворнинг асосий коидалари йигиндисидан иборат.

2. Мазкур Касб одобномаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимидаги олий ва профессионал таълим муассасалари (кейинги уринларда 
“Таълим муассасалари” деб юритилади) рахбарлари, профессор- 
ук;итувчилари хамда барча ходимлари (кейинги уринларда “Ходимлар” деб 
юритилади) учун татбик этилади. Бошка вазирлик ва идоралар тизимидаги 
олий ва профессионал таълим муассасалари ходимлари учун тавсиявий
характерга эга хисобланади.

3. Касб одобномаси таълим муассасалари ходимларининг узаро 
муносабатларидаги одоб-ахлок тамойиллари, риоя этишлари шарт булган 
хулк-атвор коидалари хамда мажбуриятларни белгилаб беради.

4. Ишга кабул килинаётган хар бир ходим Касб одобномаси билан 
танишиб чикиши хамда унга риоя килишини уз зиммасига олган холда имзо 
куйиши шарт.

5. Таълим муассасалари ходимлари жамоат, давлат, нодавлат 
ташкилотлари, таълим ва илмий муассасалар, тадбиркорлик субъектлари, 
оммавий ахборот воситалари хамда укувчи ва талабаларнинг ота-оналари 
билан узаР° муносабатларда Касб одобномасида назарда тутилган 
курсатмаларга риоя этилишлари лозим.

II. Максад ва вазифалар

6. Касб одобномасининг максади таълим муассасаларида соглом 
маънавий ва ижтимоий-психологик мухитни шакллантириш, унинг нуфузи 
хамда обру-эътиборини асраб-авайлаш, юксак маънавий-ахлокий талабларга 
жавоб берувчи юк;ори малакали ва профессионал кадрлар тайёрлашга 
кумаклашиш, таълим муассасасининг жамиятдаги хамда таълим тизимидаги 
нуфузини янада оширишдир.



7. Касб одобномасининг асосий вазифалари:
юксак маънавий-ахлоций фазилатларга эга, жамият, давлат ва оила 

олдида уз масъулиятини хис этадиган, ташаббускор, замонавий билимларга 
эга булган мутахассисларни тайёрлашда таълим муассасалари 
ходимларининг масъулиятини ошириш;

таълим муассасалари ходимлари орасида коррупцияга карши
курашишга, одоб-ахлокни бузишга каратилган хар кандай хатти-
харакатларнинг олдини олиш ва бошка турли хдлокатли тахдидлардан х,имоя
килишга кумаклашиш;

таълим муассасалари ходимларининг маънавий иммунитетини 
шакллантириш, саклаш, химоя килиш ва бошкалар.

III. Ходимларнинг касб одобига оид умумий коидалари

8. Таълим муассасаларида хдмжихдтлик, УзаР° ишонч, хурмат, бир- 
бирига гамхурлик килиш хамда ахил-иноклик ходимларнинг узаро
муносабатларидаги мухим шартлардир.

9. Таълим муассасаларида узаро муносабатларнинг асосий тамойили -  
бир шахснинг *укук;и бошка шахснинг кукукини паймол килмаслиги лозим, 
жумладан, ходимнинг суз эркинлиги унга бировга тух,мат килиш, уни 
хакорат килиш, узаР° муносабатларда умумэътироф этилган ахлок; 
коидаларини намойишкорона менсимасликда ифодаланувчи бехаё сузлардан 
фойдаланиш таъкик;ланади.

10. Халк;имизнинг маънавий меросини асраб авайлаш мак;садида 
ходимлар бир-бирига нисбатан хурматсизлик к;илиши, бехаё сузлар 
ишлатиши катъий таъ^икланади хамда олий ва профессионал таълим 
муассасаларида узаро “Сиз” деб мурожаат килиш одат тусига кириши лозим.

11. Таълим муассасалари ходимлари турли тадбирларда (мажлислар, 
тантанали йигилишлар, амалий учрашувлар, байрамлар ва х.к) сузга 
чикувчиларга нисбатан хурмат билан муносабатда булиши, маиший 
тинчликка риоя этиши шарт.

12. Биноларга кириш жойларида тирбандлик юзага келганда, эркаклар 
аёлларни узларидан олдин утказиб юборишлари лозим.

13. Бинога кираётган хар бир ходим биноларга кириб-чикишни назорат 
килиши учун тайинланган масъул шахе ёки навбатчига у3 шахеини 
тасдикловчи хужжатни очик холда курсатиши шарт.

14. Ходимлар таълим муассасаси худудида йулнинг унг томонидан 
юришлари ва бир-бирига дуч келганда албатта саломлашишлари керак.

15. Миллий ва умумбашарий кадриятларга хос булмаган ёки таълим 
муассасасининг ички муаммоларига тааллукли масалаларни ^интернет 
тармогига жойлаштириш ёки ундан турли максадлар йулида фойдаланиш 
таъкикланади.



16. Компьютерларда таълим муассасасига тегишли булмаган 
маълумотларни, шунингдек, турли кинофильмлар, нсщонуний диний 
маълумотлар, бехдё суратлар, миллий, иркий, этник, диний адоватни таргиб 
килувчи х,ар кандай материалларни тайёрлаш, саклаш, таркатиш ва таргиб 
этиш катъиян май этилади.

17. Укув машгулотларига, ишга ва ходимларнинг осойишталигига 
халакит берадиган хатти-харакатлар (радиоприёмник, телевизор, магнитофон 
ва бошка овоз кучайтириш воситаларидан максадсиз фойдаланиш) содир 
этиш таъкикланади.

18. Таълим муассасалари ходимлари даре машгулотлари ва ишга 
белгиланган кун тартибига кура уз вактида келишлари хамда кетишлари 
шарт.

19. Таълим муассасасида хар кандай хукукбузарлик содир этиш 
таъкикланади, шу жумладан, тухмат килиш, хакорат килиш, ходимга 
маънавий ёки моддий зарар етказиши мумкин булган маълумотни таркатиш, 
тан жарохати етказиш, фукаролик муомаласидан чикарилган воситаларга оид 
муносабатларга киришиш (гиёхванд моддалар, психотропик воситалар ва 
хоказо), ичкиликбозлик, кашандалик, маиший тинчликка тажовуз килиш, 
жанжаллашиш, кимор ва тавакалчиликка асосланган бошка уйинлар уйнаш 
катьиян ман этилади.

IV. Ходимларнинг хизматдаги хулк-атворининг 
асосий тамойиллари ва коидалари

20. Ходимлар уз касбий фаолиятини куйидаги принциплар асосида 
амалга оширишлари керак:

- конунийлик;
- фукаролар хуку Клари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг 

устуворлиги;
- ватанпарварлик ва хизмат бурчига фидоийлик;
- давлат ва жамият манфаатларига содиклик;
- адолатлик, халоллик ва холислик;
- манфаатлар тукнашувига йул куймаслик.
21. Ходимлар куйидаги л арга мажбур:
- хизмат вазифаларини бажаришда давлат принциплари на талабларига

катъий риоя этиш;
- уз хизмат вазифаларини виждонан, юксак касбий даражада бажариш;
- юкори давлат органлари ва мансабдор шахсларининг ваколатлари 

доирасида кабул килган карорларини (топширикларини) уз вактида сифатли 
бажариш;

- уз фаолиятини конун хужжатларида ва ички локал хужжатларда 
белгиланган лавозим ваколатлари доирасида амалга ошириш;



- уз хизмат вазифаларини бажаришда бирор-бир шахслар, гурухдар ёки 
ташкилотларга ён босмаслик ва устунлик бермаслик, уларнинг таъсиридан 
мустакил булиш, фукароларнинг хукуклари, мажбуриятлари ва конуний 
манфаатларини хисобга олиш, камситиш холатларига йул куймаслик;

- уз хизмат вазифаларини бажаришга тускинлик килувчи бирор-бир 
шахсий, мулкий ва бошка манфаатларнинг таъсири билан боглик булган 
хатти-харакатларига бархам бериш;

- норматив-хукукий хужжат ва идоравий хужжатларда белгиланган 
чеклашлар ва таъкикларга риоя килиш, уз хизмат вазифаларини огишмай 
бажариш;

- уз хизмат фаолиятига бирор-бир таъсир курсатиш имкониятига 
бархам бериш;

- Узбекистон Республикаси ва бошка давлат халкларининг урф- 
одатлари ва анъаналарни хурмат килиш, турли этник, ижтимоий гурухлар ва 
конфессияларнинг маданий хамда бошка хусусиятларини хисобга олиш, 
ижтимоий баркарорликка, миллатлараро тотувликка кумаклашиш;

- узларининг хизмат вазифаларини виждонан бажаришда шубха пайдо 
килиши мумкин булган хулк-атвордан узини тийиш, шунингдек, уз обрусига 
ёки таълим муассасасининг нуфузига зарар етказишга кодир булган 
вазиятларга йул куймаслик;

- хизмат мавкеидан таълим муассасасининг мансабдор шахслари, 
шунингдек, фукаролар фаолиятига ноконуний таъсир курсатиш учун 
фойдаланмаслик.

22. Сиёсий, иктисодий жихдтдан максадга мувофиклик, шунингдек, 
шахсий важлар ва бошка субъектив сабаблар ходимларнинг конун 
хужжатлари талабларини ва касб одобномаси коидаларини бузишига асос 
була олмайди.

23. Агар конун хужжатларида бошкача тартиб назарда тутилмаган 
булса, ходимларга уз хизмат вазифаларини бажариши муносабати билан 
бирор-бир моддий бойликларни олиш ёхуд жисмоний ёки юридик 
шахслардан бошкача наф куриш таъкикланади.

24. Ходимлар коррупция холатларига карши курашиши ва уларнинг 
профилактикасига фаол кумаклашиши шарт. Ходилар уз рах,барларини ёхуд 
хукукни мухофаза килиш органларини уларни хукукбузарликлар содир 
этишга огдириш максадида бирор-бир шахсларнинг килган 
мурожаатларининг барча холатлари тугрисида, шунингдек, бошка ходимлар 
томонидан содир этилган хукукбузарликларнинг узларига маълум булган хар 
кандай холатлари хакида хабардор килиши шарт.

Таълим муассасаси рахбарлари шахслар конунчиликнинг бузилиши 
фактлари тугрисида мурожаат килганлиги муносабати билан ёхуд 
билдирилган фикр ва мурожаатдаги танкиди учун, худди шунингдек, 
бошкача шаклда танкид килганлиги учун ишдан бушатилишига ёки бошкача 
шаклда таъкиб килинишига йул куймаслигини таъминлаши керак.



25. Ходимлар касбий фаолияти давомида узларига маълум булган 
ахборотнинг сакланишини ва махфийлигини таъминлаш юзасидан барча 
чораларни куришлари шарт, уларнинг ошкор этилганлиги учун улар конун 
хужжатларида белгиланган тартибда жавоб берадилар.

26. Рахбар узига буйсунувчи ходимларга нисбатан юкори 
профессионализм, софлик ва адолатда урнак булиши, таълим муассасасида 
ёхуд унинг таркибий булинмасида маънавий-психологик мухит 
шаклланишига кумаклашиши лозим, у узига буйсинувчи ходимлардан 
уларнинг хизмат вазифалари доирасидан чикдциган тошпирикларни 
бажаришини талаб килмаслиги, шунингдек, конунга хилоф хатти- 
харакатларни содир этишга ундамаслиги керак.

Рахбар кадрларни кариндошлик ёки шахсий садокат белгилари буйича 
танлаш ва жой-жойига куйиш холатларига йул куймаслиги керак. 
Гурухбозлик, махаллийчилик, фаворитизм куринишлари, шунингдек, уз 
хизмат вазифаларини бажариш жараёнида бошка салбий омилларнинг катъий 
равишда олдини олиши лозим.

Рахбар:
манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уларни тартибга солиш 

юзасидан уз вактида чора-тадбирлар куриши;
коррупциянинг олдини олиш чораларини куриши;
ходимларни самарали бошкариш, узига ишониб топширилган мулкка 

ва молиявий маблагларга эхтиёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда 
булиши шарт.

Рахбар узига буйсунувчи ходимларнинг хизматдаги хулк-атвор 
тамойиллари ва коидаларини бузаётган хатти-харакатларига 
(харакатсизлигига) йул куймаслиги учун жавоб беради.

27. Ходимлар узларининг хизмат вазифаларига булган муносабати 
билан жамоада ишчанлик, узаР° хайрихохлик ва амалий хамкорлик 
мухитини карор топтиришга интилишлари керак.

Ходимлар хушмуоамала, илтифотли, одобли, эътиборли, фукаролар ва 
хамкасблари билан узаро муносабатда сабр-токатли булиши, уларни хурмат 
килиши шарт. Ходимлар узига буйсинувчиларга балки уз хамкасблари, 
рахбарлари ва фукароларга нисбатан куполлик килмаслиги, уларнинг шаъни 
ва кадр-кимматини камситмаслиги, уларга асоссиз психологик ва жисмоний 
таъсир курсатиш холатларига йул куймаслиги керак.

Хизмат вазифаларини бажариш чогида иш шартлари ва хизмат 
тадбирларининг шаклига боглик холда ходимларнинг ташки куриниши 
(кийиниш маданиятига риоя килиши) фукароларнинг таълим муассасасига 
нисбатан хурмат билан муносабатда булишига ёрдам бериши, умумий кабул 
килинган иш услубига мувофик булиши, улар расмийлиги, вазминлиги ва 
тартиблилиги билан бошкалардан ажралиб туриши керак.

28. Ходимлар хизматдан ташкари вактда умумий кабул килинган одоб- 
ахлок коидаларига риоя этишлари, гайри ижтимоий хатти-харакатларга йул



куймаслиги керак.

V. Манфаатлар тукнашуви

29. Ходимлар у3 хизмат вазифаларини бажаришда манфаатлар 
тукнашувига сабаб буладиган шахсий манфаатдорлик холатларига йул 
куймасликлари керак.

Манфаатлар тукнашуви ходимларнинг шахсий манфаатлари уларни уз 
хизмат вазифаларини холисона ва бегараз бажаришга таъсир курсатадиган 
ёки таъсир курсатиши мумкин булган холатларда пай до булади.

Ходимларнинг шахсий манфаатдорлиги уларнинг шахсан узи ёки якин 
кариндошлари, шунингдек улар якин ёки ишбилармонлик муносабатларида 
буладиган бошка шахслар учун хар кандай наф куриш ёки афзалликларига 
эга булишини уз ичига олади.

Манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда ходимлар уз рахбарини 
дархол хабардор килиши керак.

Манфаатлар тукнашуви мавжудлиги тугрисидаги маълумотни олган 
рахбар у ни тартибга келтириш буйича уз вактида чоралар куриши шарт.

30. Ходимлар узларининг хизмат вазифаларини талаб даражасида 
бажаришга ёки уларга зарар етказиши мумкин булган фаолиятни амалга 
оширмаслиги керак.

Ходимларнинг иш юзасидан юкори ташкилотларга бориши таълим 
муассасаси рахбариятини хабардор килган холда амалга оширилиши лозим. 
Ходимлар хар кандай холатларда хам уз хизмат мавкеидан мумкин булмаган 
шахсий фойдани олиши мумкин эмас.

31. Ходимлар лавозимга тайинланаётганда ва хизмат вазифаларини 
бажараётганда узининг хизмат вазифаларини зарур даражада бажаришига 
таъсир курсатадиган ёки таъсир курсатиши мумкин булган шахсий 
манфаатдорлигининг мавжудлиги ёки мавжуд булиши имконияти тугрисида 
маълум килиши шарт.

32. Даре машгулотлари вактида уяли алока воситаларидан фойдаланиш 
барча учун таъкикланади.

VI. Таълим муассасасида кийиниш тартиби ва маданияти

33. Эркак ходимларнинг ташки киёфаси озода, покиза, сочи тартибга 
солинган ва соколи олинган булиши лозим.

34. Ходимлар хизмат хоналарида устки кийимда (плаш, пальто, куртка 
кабил ар) юришлари мумкин эмас.

35. Ходимлар таълим муассасасига диний ибодат либосида, спорт 
кийими ва пойафзалида келиши, уларнинг одамлар диккатини тортадиган, 
хусусан, танани шаффоф курсатиб турадиган, елка, кукрак ва корин, тиззадан 
юкори кисмлари очик коладиган хамда хаддан зиёд тор кийимда, шунингдек,
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наушниклар, металл занжирлар ва бошка такинчоклар, пирсингда, соколини 
устирган холда, пайпоксиз ёки оёк куринадиган калта пайпок; кийиши, 
румолини жагидан боглаган тарзда таълим муассасасига келиши ва шу 
холатда таълим муассасасида юриши мумкин эмас.

36. Аёл ходимларга ёркин, меъёридан ортик пардоз (макияж) килиш 
тавсия этилмайди.

VII. Ходимларнинг узаро муносабатлари

37. Ходимларнинг узаро муносабатларида -  ягона жамоа, узаро хурмат 
ва эътибор, дустлик, хамжихатлик, халоллик ва адолат тамойиллари амал 
килиши лозим.

38. Ходимлар муносабатларида инсон кадр-кимматига хурматсизлик 
килиш, шахсиятини камситиш, узганинг интелектуал мулкини узлаштириб 
олиш, куполлик, бехаё сузлар ишлатиш, муштлашиш, узгаларга маънавий, 
моддий ёки жисмоний зиён етказиш катьиян ман этилади.

VIII. Ходимларнинг Касб одобномасига оид мажбуриятлари

39. Ходимларнинг Касб одобномасига оид мажбуриятлари 
куйидагилардан иборат:

-Касб одобномасига риоя килишда укувчи ва талабаларга намуна 
булиш;

- таълим муассасаси манфаатларига зид булган хатти-харакатлардан 
узларини тийиш;

- бирор-бир нохуш вокеа ёки ходиса руй берса, зудлик билан у хакида 
маъмуриятга хабар бериш;

- таълим муассасаси шаъни ва нуфузига дог туширадиган хар кандай 
холатларнинг олдини олиш;

- таълим муассасаси тугрисидаги ахборотлардан унинг манфаатлари ва 
обрусига зиён етказиш учун ёки уз манфаатлари йулида фойдаланмаслик;

-даре жараёнида укувчи ва талабаларга уз касбига оид миллий 
анъаналаримиз, урф-одат ва кадриятларимизни таргиб килиш;

- ёшлар орасида соглом турмуш тарзини карор топтириш, уларни 
ичкиликбозлик ва гиёхвандлик иллатларидан, бошка турли халокатли 
тахдидлар хамда биз учун ёт булган диний ва экстремистик таъсирлардан, 
тубан “оммавий маданият” хуружларидан огох этиб бориш;

- таълим олувчиларни маънавий-ахлокий тарбиялашнинг ва маърифий 
ишларнинг самарали шакллари хамда услубларини ишлаб чикишга 
кумаклашиш.



IX. Касб одобномасида ман этиладиган холатлар

40. Куйидагилар Касб одобномасида ман этиладиган холатлар 
^исобланади:

- ходимлар, укувчи ва талабаларнинг шахсиятини ва кадр-кимматини 
камситиш, узгаларнинг шахсий ва оилавий муаммоларини мухокама килиш;

- ходимлар, укувчи ва талабаларнинг устидан турли игво, гийбат, 
бу^тонлар уюштириш;

- укувчилар ва талабалар билан у3 ^амкасабаларининг касбий ва 
шахсий камчиликларини мухокама килиш;

- укувчилар ва талабаларни асоссиз укув машгулотларидан чикариб 
юбориш;

- укув машгулотларида тижорат рекламаси утказиш;
- укув машгулотларида диний ташвикот олиб бориш;
- укув машгулотларига мает, соч-сокол олинмаган ва кийиниш 

тартибига риоя килмаган холда келиш;
- биноларда спиртли ичимликлар ичиш ва чекиш кабилар катъиян ман 

этилади.

X. Маъмурият ва ходимлар уртасидаги Касб одобномасига
оид муносабатлар

41. Маъмурият ва ходимлар уртасидаги муносабатлар, узаро хурмат, 
ах,иллик, ме^натсеварлик, багрикенглик, инсонпарварлик, гамхурлик ва 
адолат тамойилларига асосланади.

42. Маъмурият ва ходимларнинг иш фаолиятига дойр масалалар буйича 
хдмкорлик килишида бир тарафнинг бошка тарафга тазйик утказишига ёки 
унга харакат килишига, шунингдек адолат тамойилларига ва таълим 
муассасаси манфаатларига зид булган карорлар тайёрланишига йул 
куймайди.

43. Лавозим даражалари тенг булган ходимлар уРтасиДаги 
муаммоларни ишчи тартибда хал этиш тавсия этилади. Лавозим даражалари 
тенг булган ходимларнинг иш жараёнидаги турли муаммоларни уз 
ваколатлари доирасида, маъмуриятни жалб этмаган *олда х,ал этишлари 
маъкулланади.

44. Жамоада бирор бир масала билан маъмуриятга мурожаат килиш 
белгиланган тартиб асосида ташкил этилади.

45. Ходимнинг таълим муассасасида маънавий-ахлокий мухитни янада 
яхшилаш буйича ташаббус ва гоялари рагбатлантирилади.

46. Маъмурият ходимларнинг касбий, интелектуал жихатдан 
ривожланишлари учун кулай иш жойи, замонавии компьютерлар, интернет 
тармогидан, кутубхона фонди ва ахборот-ресурсларидан эркин фойдаланиш,



шунингдек, хордик чикаришлари, дам олишлари, жисмонан чиникишлари 
учун барча имтиёзларни яратиб беради.

XI. Касб одобномасини бузганлик учун жавобгарлик

47. Ходимлар томонидан Касб одобномасининг бузилиши уни конун 
хужжатларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш учун асос 
булиши мумкин. Ходимлар томонидан ушбу Касб одобномасида назарда 
тутилган коидалар бузилган такдирда уларга нисбатан ички тартиб 
коидаларида келтирилган холатлар буйича тегишли чоралар курилади.

48. Ходимнинг хулк-атвори устидан жамоатчилик назоратини 
таъминлаш максадида мазкур коидаларга риоя этилмаганлиги холатлари 
таълим муассасасидаги касаба уюшма кумигаси, ёшлар иттифоки, хотин- 
кизлар кенгаши, мураббийлар кенгаши ёки жамоатчилик кенгашида 
мухокама килиш амалиёти хам жорий этилиши мумкин.

49. Ходимлар томонидан Касб одобномасига риоя этилиши танлов, 
аттестациялар утказишда, юкори ва бошка лавозимларга тайинлаш учун 
кадрлар захирасини шакллантиришда хисобга олинади.

50. Ходимлар узлари йул куйган коида бузилиши, коида бузилишининг 
куриб чикилиши жараёни хакида ахборотни олиш ва узини химоя килиш 
учун далилларни такдим этиш, шунингдек, таълим муассасасининг 
карорлари юзасидан белгиланган тартибда шикоят килиш хукукига эга.

XII. Якуний коидалар

51. Ушбу Касб одобномаси Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги, Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлигининг таклифлари 
инобатга олинган холда ишлаб чикилган булиб, унга узгаРтиРиш ва 
кушимчалар киритиш Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг буйруги асосида амалга оширилади.

52. Мазкур намунавий Касб одобномаси асосида Узбекистон 
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги тизимидаги таълим 
муассасалари узининг ички Касб одобномасини ишлаб чикади.

53. Узбекистон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги 
тизимидаги бошка ташкилотлар Ушбу Касб одобномаси асосида узининг 
ички Касб одобномасини ишлаб чикиши мумкин.


