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В сборнике материалов научно-технической конференции нашли свое 

отражение актуальные вопросы роль науки и образования в модернизации 

предприятий нефтегазовой отрасли, инновации и инвестиции - основа 

модернизации нефтегазовой отрасли, энергосбережение  

и энергоэффективность - факторы устойчивого развития нефтегазовой 

отрасли, химическая технология и экология в нефтегазовой отрасли, 

применение прогрессивных технологий в повышении эффективности 

геологоразведочных работ по приросту добычи углеводородов, внедрение 

передовых технологий по увеличению добычи и транспортировки 

углеводородного сыря. 

Материалы конференции представляют интерес для руководителей 
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практиков государственных учреждений и акционерных обществ 
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 Аннотация. 

 В статье раскрываются условия реализации государственной 

политики в Узбекистане, ее направленность на формирование социального  

и духовно-просветительского потенциала молодежи, решение проблемы 

занятости, заботу о содержательной организации досуга, 

трудоустройства и др. Обозначены молодежные тренды, связанные  

с различными подходами и методами охраны и защиты интересов 

молодежи на разных уровнях. 

 Ключевые слова: социальные реформы, молодежная политика, 

тренды, социализация, самореализация, инновации, приоритеты. 
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 Аbstract. 

 The article reveals the conditions for the implementation of state policy  

in Uzbekistan, its focus on the formation of the social and spiritual and 

educational potential of youth, solving employment problems, taking care of the 

meaningful organization of leisure, employment, etc. Moreover, the artice outlines 

youth trends associated with various approaches and methods of protecting and 

protecting the interests of youth at different levels. 

 Keywords: social reforms, youth policy, trends, socialization, self-

realization, innovations, priorities. 
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 В условиях стремительных изменений за последние годы  

в Узбекистане проводится совершенно новая государственная политика, 

направленная на поддержку молодежи, ее формирование в качестве новой 

сила. Сегодняшняя молодежь нашей страны сформировалась как особая 

мощная сила и одновременно, молодые люди демонстрируют себя как 

настоящие творцы, источник вдохновения, важные участники и созидатели 

экономической, социальной, культурной, политической и духовной жизни 

Узбекистана. В основе внимания, оказываемого молодежи, этой 

рациональной политики, направленной на претворение в жизни их мечты, 

чести и достоинства, достойного будущего, обеспечение всех возможностей, 

созданных для них быть хозяевами нашего будущего, лежит фактор 

уверенности в молодежи [1]. Президент страны, считающий молодежь 

основной движущей силой, придающей новый смысл и содержание 

широкомасштабным реформам на национальном уровне, рекомендовал 

большое количество молодых людей на важные государственные посты, 

назначив их на ключевые должности. 

 Среди важнейших событий следует отметить принятие Закона 

Республики Узбекистан «О государственной молодежной политике»  

от 14 сентября 2016 года, Указа Президента Республики Узбекистан  

от 30 июня 2020 года «О мерах по коренному реформированию и подъему 

государственной молодежной политики в Республике Узбекистан на новый 

уровень», которым определены задачи, вытекающие из этого закона, а также 

объявление 30 июня «Днем молодежи». Приняты Концепция развития 

государственной молодежной политики в Узбекистане до 2025 года  

и «Дорожная карта» по ее реализации. В Законодательной палате Олий 

Мажлиса создана Комиссия по вопросам молодежи, сформированы 

Молодежные парламенты при палатах Олий Мажлиса. Для поощрения 

молодых людей, добившихся высоких результатов и достижений  

в различных сферах, учреждены государственная награда «Мард углони»  

и медаль «Келажак бунѐдкори». Для реализации передовых идей, инициатив 

в сфере бизнеса и предпринимательства, новых стартапов и проектов путем 

предоставления льготных кредитов и лизинга создан фонд «Молодежь – 

наше будущее». 

 Воплощаются в жизнь 5 важных инициатив по системному 

осуществлению действий в социальной и духовно-просветительской 

областях, которые положили начало новому этапу в воспитании  

и образовании молодѐжи: 1) повышение интереса молодѐжи к музыке, 

рисованию, литературе, театру и другим видам искусства;  2) физическая 

закалка молодѐжи, создание необходимых условий для проявления своих 
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способностей; 3) организация эффективного использования населением  

и молодѐжью компьютерных технологий и Интернета; 4) организация 

системной работы по повышению духовности молодѐжи, широкой 

пропаганде чтения книг; 5) обеспечение занятости женщин. 

 Вместе с тем, в молодежной среде есть еще ряд проблем: в сфере 

обеспечения занятости молодежи путем формирования современных 

предпринимательских навыков и создания новых рабочих мест; эффективной 

организации профилактики правонарушений и преступности среди 

несовершеннолетних; предупреждения семейных разводов; воспитания  

у молодежи чувств патриотизма и сильной гражданской позиции. 

 За прошедшее короткое время обеспечение занятости молодежи, забота 

о содержательной организации их досуга, трудоустройство безработной 

молодежи стало одним из основных и стратегических направлений 

экономической и социальной политики страны. 

 Учитывая, что целью государственной молодежной политики является 

создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его 

использование в интересах инновационного развития страны в настоящее 

время необходимо обратить внимание на нижеследующие тренды: принятие 

различных подходов и методов для охраны и защиты молодежи на разных 

уровнях без ограничения прав и свобод несовершеннолетних; признание 

молодых людей определенной социальной группой, имеющей специальный 

статус и специфические интересы и потребности; обеспечение 

гарантированного минимального количества социальных услуг для молодых 

граждан, включая образование, профессиональную подготовку, физическое  

и умственное развитие, здравоохранение, профессиональную занятость, 

масштаб, качество и количество которых должны дать необходимую 

подготовку к их самостоятельной жизни; признание и поддержка не только 

государственных, но и общественных, частных и самодеятельных форм 

обучения, получения профессионального образования, работы, социальной 

защиты, рекреации и досуга молодежи. 

 Таким образом, на пути получения молодежью образования  

и становления полноценными людьми, для создания современных, 

передовых инновационных условий Узбекистан прилагает все силы  

и возможности. Ибо от того, насколько будет усилено внимание  

к всесторонней поддержке молодѐжи, к воспитанию духовно развитого  

и физически здорового молодого поколения в духе патриотизма  

и самоотверженности, к защите его прав и интересов, зависит то, насколько 

высоким будет отдача от него. 



151 
 

 Инновационные формы организации досуга молодежи, 

рассматриваются нами как особая смысловая конструкция, предназначенная 

для характеристики целенаправленных изменений во внешней структуре 

досуга, связанных с видоизмененным сочетанием известных форм досуговой 

деятельности, адаптацией их к современным реалиям, а также с созданием 

новых, но уже утвердившихся в повседневной действительности форм. Для 

молодежи, в особенности, локализованной в образовательных учреждениях, 

можно предложить следующие инновационные формы содержательного 

проведения досуга: организацию «библионочи»; фитнеса; волонтерского 

пикника; ландшафтного фестиваля (театрального, этнофутуристического, 

фольклорно-этнографического); мега-квесты; интернет-соревнования; 

виртуальные культурные сообщества; фейерверочные представления и др. 

 Выбор той или иной инновационной формы организации досуга  

в значительной степени определяется ценностными приоритетами 

обучающейся молодежи как наиболее динамичной, интеллектуальной 

группы: стремлением к самоопределению, то есть выражению личностной  

и профессиональной позиции в социально-культурных ситуациях; 

утверждением индивидуального стиля жизни через освоение новых 

социальных ролей; включенностью в современные процессы трансформации 

многих сфер общественной и культурной жизни, прежде всего через новые 

каналы социализации – Интернет и СМИ. 
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