
 

Султанова Азизахон Алишер қизи. 

Группа. ЭЭ-14-01 

Родилась 1 июля 1996 года. 

 Образование: 

o 2003 г. – 2011 г. – Общеобразовательная школа №1 в г.Карши 

o 2004 г. – 2009 г. – Школа искусств №1 в г.Карши 

o 2011 г. – 2014 г. – Академический лицей при университете мировой 

экономики и дипломатии (УМЭД) 

o 2014 г. – наст.время – Филиал Российского государственного 

университета нефти и газа (национального исследовательского университета) 

имени И. М. Губкина в г. Ташкенте 

Научные достижения: 

 Тезис на тему: «Реализация проекта «организация производства 

олефинов из природного газа по технологии мто»» (научный руководитель 

Турахужаев С.А.) 

 Тезис на тему: «Развитие газохимии в Республике Узбекистан» 

(научный руководитель Асанова С.А.) 

 Участница международных олимпиад по предметам: экономика, 

статистика, эконометрика, философия, культурология 

 Сертификат 7 уровня по завершению 3-х месячного курса в 

английской школе бизнеса  

 

 



Социальная деятельность: 

 Член организации волонтеров «Время чудес» 

Активная деятельность в рамках университета: 

• Член Студенческого научного общества (СНО) 

• Член Союза творческих студентов (СТС) 

Хобби: чтение книг, музыка, танцы, кулинария, вышивка, спорт 

Личные достижения: 

• Победитель конкурса Мисс Университет – 2017 

• Представитель делегации Республики Узбекистан на ВФМС 2017 

Предвыборная программа 

 Представление о Союзе молодежи: 

Союз молодежи – опора для студентов 

Союз молодежи – гарант личного и профессионального роста для молодых 

Союз молодежи – люди, которые неравнодушны к будущему своей родины 

 Организационная структура Союза Молодежи в рамках университета 

Для избежания дублирования уже имеющихся должностей в университете, 

предлагаю скоординировать работу таких организаций как СНО, ведущих свою 

деятельность с наукой, СТС – с творчеством и спортивную секцию университета.  

Цели: 

 Создание эффективной системы молодежного самоуправления 

 Формирование среды, способствующей эффективной самореализации 

молодых людей в научной, профессиональной, творческой и спортивной 

сферах. 

Стратегии действия: 

• Духовное просвещение 

• Создание Благотворительного фонда  

• Занятость 

• «Лето с пользой» 

• Дух сплоченности 

• Группа поддержки 

• Коммуникации  



• Укрепление межвузовских связей 

 


